Profitez des mon
avantages de intérim

perso
votre compte

Bénéficiez des services personnalisés et des outils
performants offerts par Mon Intérim Perso.

Valorisez votre parcours

m Mettez en avant vos compétences : déposez
votre CV et actualisez régulierement votre profil
pour améliorer votre visibilité aupres de nos
agences (coordonnées, disponibilités...).

m Bénéficiez d’opportunités professionnelles en
temps réel : créez vos alertes e-mail, postulez en
ligne a des offres d’emploi et envoyez vos candi-
datures spontanées.

®m Complétez votre Passeport Formation tout au long
de votre parcours professionnel, via 'onglet « Mes
avantages », rubrique «Formation et carriere ».

Gérez vos missions efficacement

m Consultez vos relevés d’activité et I'historique de
VOSs missions.

m Téléchargez les duplicatas de vos bulletins de
paie des 18 derniers mois.

m Découvrez les avantages liés a votre ancienneté.

m Effectuez vos demandes d’acompte sur salaire.

m Simplifiez vos démarches aupres de Pble emploi.

Pour activer votre compte, rendez-vous sur
Manpower.fr, rubrique « Intérimaires ».

Journées de recrutement

Agissons pour Uemploi

La Fondation ManpowerGroup et Pdle emploi
organisent une opération de recrutement qui se
déplacera de ville en ville, en février 2013 : Toulouse
le 5, Marseille le 12, Rennes le 19, Paris le 26.

L'objectif de cet événement est de mettre en
relation directe des candidats et des entreprises
qui recrutent dans votre région.

Vous étes intéressé(e) par ces journées de
recrutement ?

Rendez-vous sur le site de
Pévénement pour consulter
les offres d’emploi et vous
inscrire !
www.agissonspourlemploi.fr

ERRATUM : Europel n’est pas partenaire de cet événement,
contrairement a ce qui a été mentionné dans notre lettre de janvier.
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: www.faftt.fr — Réunica Prévoyance : www.reunica.com, rubrique « Intérimaires » — CCE Manpower :

: www.fastt.org — FAFTT (Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire)
www.ccemanpower.com, 01.77.61.21.30 — CFDT : 01.53.35.81.60, cfdtmanpowerfrance@gmail.com — CFE-CGC : 06.16.24.32.60, cfecgc.manpower@gmail.com — CFTC : 06.21.01.02.90, cftc.manpower@free.fr — CGT Manpower

France : 01.41.63.28.00, cgtmanpower@gmail.com — CGT-FO : 06.75.21.58.02, forceouvrieremanpower@dbmail.com — UNSA : 06.26.76.80.02, sverdier2@club-internet.fr — CE Siége : 01.57.66.27.39, contact@cesiegemanpowerfr —
CE IDF : 01.53.25.06.52 — CE Lyon : 04.78.89.22.36, contact@cesudestmanpower.com — CE Lille : 03.20.52.09.73, cemanpowernord@orange.fr — CE Strasbourg : 03.88.79.34.52, manpower.c.e@wanadoo.fr — CE Toulouse : 05.61.49.30.00,

contact@cemanpowersudouest.com — CE Nantes : 02.51.83.70.71, info@ce-ouest-manpower.com — CHSCT IDF : sec.chsct.nanterre@manpower.fr — CHSCT Lille : sec.chsct.lile@manpowerfr — CHSCT Nantes : sec.chsct.nantes@manpowerfr
— CHSCT PACA : sec.chsct.paca@manpower.fr — CHSCT Rhone-Alpes : sec.chsct.rone-alpes@manpower.fr — CHSCT Siege : sec.chsct.siege@manpower.fr — CHSCT Strasbourg : sec.chsct.strasbourg@manpower.fr — CHSCT Toulouse :

Coordonnées des principaux organismes et institutions
sec.chsct.toulouse@manpower.fr

FASTT (Fonds d'Action Sociale du Travail Temporaire)

9 Vos avantages*

entrenoeus

La lettre des salariés intérimaires de Manpower

Dés votre 1™ heure = Mutuelle Fastt-Mut
de mission = Régime de prévoyance
® Retraite complémentaire

m Service d’accompagnement social
du Fastt

® Formations en ligne Manpower

m | ocation de véhicule pour se rendre
en mission

m SOS Garde d’enfants

m Solutions de logement le temps
d’une mission éloignée de votre
domicile

A partir de 500 heures u Comité Central d’Entreprise
= Comité d’Entreprise Régional™
A partir de 507 heures u Action Logement Manpower

A partir de 590 heures m Régime de prévoyance
complémentaire

A partir de 600 heures m Aides du Fastt pour 'acces au
logement

® Réduction de votre cotisation
a la mutuelle Fastt-Mut

u Solutions de crédits du Fastt : auto,
immo, crédit projet. ..

B Subventions aux honoraires
d’agence immobiliere

A partir de 1600 heures  ® Congé Individuel de Formation
A partir de 2700 heures = Droit Individuel & la Formation
A partir de 3200 heures = Entretien professionnel

1 Congé Bilan de Compétences

Dés 60 jours de missions = Participation aux bénéfices (selon

chez Manpower résultats Manpower) Février 2013 n°138
Aprés 3 ans = Démarche de Validation des Acquis
d’expérience de I'Expérience

Réussissez vos candidatures

Nos conseils CV, lettre de motivation,
entretien d’embauche, e-réputation. ..

* Suivant les cas, il peut s’agir d’heures de missions Manpower ou d’heures
effectuées dans le travail temporaire. L'acces a certains de ces avantages
est soumis a des conditions complémentaires. Ces avantages ne sont pas
contractuels et peuvent étre modifiés sans préavis.

** Le nombre d’heures d’ancienneté requis varie selon votre Direction
Régionale.

entre.nous@manpower.fr — www.manpower.fr — Directeur de la publication : Michel Bouffard — Photos : Manpower — Réalisation : TagaroDDB® — N° ISSN : 1626-8563 — Imprimé sur papier 100 % recyclé @

Manpower France SAS au capital de 50000000 € - RCS Nanterre 429955297 — Sege social : Immeuble Eureka, 13, rue Emest Renan — 92723 Nanterre Cedex —Tél. : 01 57 66 10 00 —

Hotline intérimaire :
0811466366 ml’ M Manpower
(du lundi au vendredi, de 8 h a 18 h, prix d’'une )
communication locale depuis un poste fixe) ManpowerJ
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SUIVEZ NOS CONSEILS POUR REUSSIR TOUTES LES ETAPES DE VOTRE CANDIDATURE

‘ ‘ Mettez toutes les chances de votre cote

pour trouver 'emploi qui vous correspond :

soignez vos CV et lettres de motivation, préparez
vos entretiens et veillez & votre image sur Intemet. %

Démarquez-vous
avec un CV attractif

Votre CV est votre premier atout emploi. Il doit permettre au recruteur de
vérifier 'adéquation entre votre profil et le poste a pourvoir afin d’obtenir
un entretien.

Il doit refléter votre personnalité et votre profil professionnel. Il est donc
nécessaire de le rendre lisible, attrayant et synthétique, afin de retenir
I'attention du recruteur en quelques minutes.

Voici quelques conseils pour le rédiger :
Des rubriques indispensables
m \/otre état civil : vos prénom, nom, téléphone, adresse e-mail...

m Un titre : l'intitulé du poste recherché ou votre objectif professionnel.
Le recruteur doit comprendre tout de suite ce que vous recherchez.

m \Vos expériences professionnelles : commencez par les plus récentes
et supprimez celles sans rapport avec votre projet de carriere. Précisez
les dates et périodes correspondantes pour chacune.

m \/otre formation/vos qualifications : vos diplémes, certificats. ..

m Quelques informations complémentaires : vos connaissances en
informatique, en langues étrangeres, vos centres d'intérét. ..

Les principes fondamentaux

m Soigner sa présentation et éviter les fautes d’orthographe.

m Rédiger sur une page, et si vous étes expérimenté(e) éventuellement
sur 2 pages, en présentant vos expériences de maniere chronologique.

m Utiliser un vocabulaire simple en éliminant tout jargon ou terme
technique.

m Employer des mots-clés pertinents pour décrire vos compé-
tences et votre expérience. Votre CV sera plus facilement retenu par
les moteurs de recherche utilisés par les recruteurs.

m Eviter d’aborder certains points : ne parlez pas de salaire et ne
donnez pas de détails personnels (religion, opinions politiques. ..)

m Etre objectif : exagérer risque de vous desservir, 'employeur effectuera
toujours des Vérifications. Valorisez vos points forts.

| Pour en savoir plus : www.manpower.fr/moncv
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Rédigez une lettre de motivation
convaincante

Votre objectif : exprimer au recruteur votre volonté de travailler
avec lui tout en Iui faisant valoir vos qualités pour le poste. Voici la
trame que Nous Vous Proposons :

m Indiquez vos coordonnées et pensez a noter les références si vous
postulez a une annonce.

m Décrivez les raisons pour lesquelles vous postulez, exposez vos moti-
vations et expliquez pourquoi vous étes intéressé(e) par I'entreprise,
par son domaine d’activité.

m Détaillez ce que vous pouvez apporter a I'entreprise, expliquez concre-
tement en quoi vos compétences sont en adéquation avec le poste.

m Précisez que vous vous tenez a la disposition du recruteur pour un
entretien et terminez par une formule de politesse.

Votre lettre doit donc étre claire et concise car le recruteur y

consacrera peu de temps. Comme votre CV, elle fera la différence par

rapport aux autres candidats.

Faites le point sur votre parcours

Avant de postuler, clarifiez votre projet professionnel et
ciblez votre recherche d’emploi. Quelles sont vos attentes ?
Dans quels secteurs d’activité souhaitez-vous exercer ? Que
voulez-vous faire ou ne plus faire par rapport a vos anciennes
expériences ?

‘ Soignez votre image sur Internet

Les recruteurs peuvent utiliser les réseaux sociaux professionnels pour
s’informer, prendre des références voire méme repérer des candidats.
Il est donc indispensable de diffuser une bonne image de vous.

m Soyez vigilant(e). Les informations, photos, vidéos ne doivent pas
nuire a votre image lors d’un recrutement.

m Développez une stratégie de visibilité : étre présent(e) sur les
réseaux sociaux peut étre essentiel sur certains postes (publicité,
communication...). Contrélez votre image!

m Une e-réputation bien gérée peut devenir une force. Votre nom
ressort dans une compétition sportive? Vous étes major de votre
promotion? Vous étes recommandé(e) par d’anciens collegues ou
employeurs ? Certaines informations sont utiles a diffuser et donnent
une bonne image de vous.

Pensez a paramétrer vos comptes pour que votre contenu privé ne
soit pas rendu public.

Privilégiez les réseaux sociaux professionnels (Viadeo ou
LinkedIn) et faites régulierement une recherche sur votre propre nom
pour vérifier qu’aucune information négative ne circule a votre suijet.

Réussissez votre entretien
de recrutement

Vous avez obtenu un entretien d’embauche! Vous devez maintenant
convaincre le recruteur que vous étes fait(e) pour le poste. Il évaluera
3 aspects de votre candidature : vos compétences, votre comportement
et vos motivations. Il est donc essentiel de bien le préparer.

Qu'il soit par téléphone, collectif, avec un recruteur professionnel ou un
futur manager, voici quelques conseils essentiels pour bien le préparer :

um Renseignez-vous sur I’entreprise et préparez vos questions.
Montrez que vous faites preuve de curiosité, demandez des préci-
sions, ce que I'on attend de vous...

u Entrainez-vous a vous présenter : parlez de vous, vos qualifica-
tions, vos expériences, vos motivations, et expliquez les raisons pour
lesquelles vous postulez en vous mettant a la place du recruteur.

m Valorisez vos points forts et vos réussites professionnelles.

m Préparez-vous a parler de vos points faibles, de maniére positive.

u Anticipez les questions difficiles, soyez positif(ve) et n’hésitez pas
a poser des questions.

| Pour en savoir plus : www.manpower.fr/monentretien

22/01/13 14:24




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (Adobe RGB \(1998\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


