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Agissons pour I'emploi :
La Fondation ManpowerGroup et Pbéle emploi s’engagen  t pour 'emploi

- Le 14 novembre a Lyon — Une journée pour I'emploi suivie d’'un débat -

) Aprés Toulouse, Marseille, Rennes et Paris en févri er dernier, la
E/QN{T\M”UQ;\\]‘ t:) Fondation ManpowerGroup et Pdle emploi organisent u n nouvel
PEEETEEEE eeemplon événement le 14 novembre prochain a Lyon. En un mé me lieu et le
’ ' méme jour, auront lieu un job-dating original suivi d’'une rencontre entre
responsables politiques, experts et chefs d’entrepr ise locaux. Parce qu'il

AGISSONS pour UEmploi

faut trouver des solutions locales au chémage, dés aujourd’hui et pour
demain.

Partant du constat que trés souvent, de nombreux postes rencontrent des
difficultés de recrutement alors que, dans le méme bassin d'emploi, de
' nombreuses compétences demeurent inemployées, La Fondation
E ManpowerGroup, en partenariat avec P6le emploi, poursuit son engagement
pour I'emploi & travers I'opération de recrutement « Agissons pour I'Emploi ».

Cette action originale, d’intérét général sera ponctuée par deux temps forts a Lyon, le jeudi 14 novembre :
D’abord, une journée de recrutement organisée ala  Salle de la Ficelle, a Lyon.

Les entreprises de la région ont préalablement été invitées a publier leurs offres d’emploi (CDI, CDD de plus
de 6 mois ou alternance) sur le site dédié de I'opération : www.agissonspourlemploi.fr

Les candidats intéressés par ces offres sont recus par les recruteurs des entreprises au cours d’entretiens
de 10 minutes.

A ce jour, 470 postes sont proposés par 92 entreprises et 700 candidats se sont inscrits . Sur place, des
points d’information individuelle et collective seront a la disposition des candidats qui souhaiteront étre
conseillés sur leur CV notamment, ou sur les regles fondamentales d'un entretien de recrutement et plus
particulierement d’'un Job-Dating.

Ensuite, une soirée de réflexion autour du théme : « Quel avenir pour nos jeunes ?
Education, formations et emplois dans la région Rho ne-Alpes »

Acteurs publics et privés de I'emploi, responsables politiques, associatifs et chefs d’entreprise échangeront
leurs points de vue et leurs expériences pour mieux définir ensemble les perspectives réelles des bassins
d’emplois dans lesquels ils agissent et investissent quotidiennement.

Le débat se déroulera de 19h30 a 21h00 a la Salle de la Ficelle — 65 Boulevard des Canuts — 690 04
Lyon . Il sera animé par Jean-Pierre Vacher , Directeur Général de TLM.

En présence de :

Jean-Philippe Turcotti , Directeur Régional Adjoint Péle emploi Rhéne-Alpes

Philippe Nicolas , Directeur Régional de la DIRECCTE Rhdne-Alpes

Philippe Oddou , Président de Sport dans la Ville

Joél Tronchon , Directeur Développement Durable de SEB

Christian Vuilliez , auteur de I'ouvrage « Les jeunes et 'emploi, I'obligation de reconstruire »
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L'objectif de ce débat sera de mettre en avant les bonnes pratiques existantes , en réfléchissant a des
solutions novatrices  pour demain. |l s’agira d’apporter des réponses aux défis suivants :
e Comment aider les jeunes a s’insérer durablement dans I'emploi ?
* Quelles politiques mettre en place en matiere d'éducation et de formation pour faciliter I'acces des
jeunes a I'emploi ?
» Comment peut-on rapprocher I'école de I'entreprise pour une meilleure insertion professionnelle des
jeunes ?
e Comment favoriser I'accés a I'emploi des jeunes des quartiers sensibles ? Le sport constitue-t-il une
réponse a ce défi ?

Cette opération est soutenue par France 3 et Direct Matin .

A propos de la Fondation d’entreprise - Fondation M anpowerGroup pour I'emploi

Créée en juillet 2009, la Fondation ManpowerGroup pour I'emploi intervient pour soutenir ;

- des actions qui favorisent la réussite scolaire et contribuent & une meilleure orientation professionnelle,

- des actions de terrain pour donner les moyens a des jeunes, qui en sont éloignés, d'accéder au marché du
travail.

La Fondation ManpowerGroup souhaite par ailleurs valoriser I'implication des collaborateurs permanents
qui, au titre du bénévolat ou du mécénat de compétences, sont volontaires pour intervenir sur des projets
soutenus par la Fondation ManpowerGroup.

La Fondation ManpowerGroup se donne également une mission de décryptage et d'analyse des évolutions
du marché du travail.

Pour plus d’information visitez le site www.fondationmanpowergroup.fr

Pdéle emploi, acteur majeur du retour a I'emploi

Les missions de P6le emploi :

* 'accueil et I'inscription des demandeurs d’emploi

* le versement des allocations des demandeurs d’emploi indemnisés

 'accompagnement de chaque demandeur d’emploi dans sa recherche d’emploi jusqu’au placement
« l'orientation et la formation des demandeurs d’emploi

* la prospection du marché du travail en allant au-devant des entreprises

« 'aide aux entreprises dans leurs recrutements

* 'analyse du marché du travail

P&le emploi en quelques chiffres :

Plus de 900 agences de proximité

Plus de 3 millions d’offres collectées

Plus de 30 000 offres (+6%) en Europe et a l'international

Prés de 1,6 million d’embauches réalisées avec des candidats présentés par Pble emploi

Plus de 2 000 événements organisés en Métropole et Outre-mer pour favoriser la rencontre entre
demandeurs d’emploi et employeurs (forums, jobdating...)

22 Clubs RH déployés dans les régions

38 millions de visites par mois, sur pole-emploi.fr (1er site de I'emploi)

2 millions de visites recensées sur le site BMO qui permet de mieux identifier les métiers porteurs

Pdle emploi dispose de réseaux spécialisés afin de mieux accompagner les demandeurs d’emploi ayant des
besoins spécifiques : Agence Handipass, agences Cadres Pole emploi, Péle emploi Spectacle, Péle emploi
International, Agences P6le emploi Creapass.

www.pole-emploi.org
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