Mission(s)i&Irémunération

o Egale 3 10% de votre salaire brut,
votre indemnité de fin de mission
(IFM) peut étre placée,
ainsi que vos primes annuelles et
gratifications anniversaire, sur votre
Comte Epargne Temps pour profiter
de son taux exceptionnel de 8%.

9 Le planning récapitule vos jours de
congeés payeés, posés, en cas de mission
de plus de deux semaines, avec l'accord
de votre agence et de I'entreprise.

VOS IDENTIFIANTS

N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.
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salariales

VOS IDENTIFIANTS

. . . N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
e Ce bloc affiche toutes les cotisations N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
prélevée S sur votre salaire brut et de votre agence pour actualiser votre dossier.

versées par l'employeur :
o risques de maladie et d'invalidité,

o indemnités en cas d'accidents de
travail ou de maladie professionnelle,

o régime général et complémentaire
de retraite,

o assurance choémage.

ml’

Manpower



Impotsurie

Le prélevement a la source est automatique :
votre bulletin de salaire affiche clairement

la base retenue pour le calcul, le taux validé
aupres de I'administration fiscale et le
montant calculé de limpot @).

Si votre bulletin comporte une mission de
moins de deux mois, et que nous ne disposons
pas de votre taux d'imposition, un abattement
sera réalisé sur votre net imposable. En cas
d'erreur, prenez contact avec votre centre

des impots.

En pied du bulletin sont rappelés les montants

prélevés au titre de I'impot sur le revenu,
cumulés sur le mois et sur l'année e

IEessentiel

Les trois points a connaitre et vérifier
sur votre fiche de paie.

G Votre salaire brut : soit le montant
total (avant retenues et prélevements)
de votre rémunération.

o Votre net imposable : soit le salaire
brut, moins les cotisations salariales.
(C'est son montant annuel cumulé que
vous devez déclarer aux impots).

9 Votre salaire net aprés imp0ots,
soit la somme que vous touchez
concretement.

VOS IDENTIFIANTS

N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.
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